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Раздел 1. Общие положения

1. Настоящий Коллективный договор (далее - договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном казённом учреждении социального обслуживания Псковской области «Центр социального обслуживания Локнянского района» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

Настоящий договор разработан и заключён равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочия сторон, уважения и учёта интересов сторон, свободы выбора при обсуждении и решении вопросов, составляющих его содержание, добровольности принятия сторонами на себя обязательств и реальности их выполнения. 

1.1. Сторонами настоящего договора являются ГКУСО ПО «Центр социального обслуживания Локнянского района» в лице директора Владимировой Юлии Александровны, действующей на основании Устава, именуемый далее «Работодатель» и работники учреждения, в лице Совета трудового коллектива, действующего на основании решения протокола Совета трудового коллектива от 10.09.2018г. № 1, именуемые далее («Совет трудового коллектива»).

1.2. Настоящий договор заключён сроком на 3 года и вступает в силу со дня его подписания. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3 лет.

В случае реорганизации учреждения договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

Изменения и дополнения в течение срока действия договора производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном в ТК РФ, и доводятся до сведения работников учреждения. 



1.3.Все условия договора являются обязательными для выполнения «Работодателем» и всеми работниками учреждения. Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.




1.4. При принятии законов РФ по вопросам, которые нашли закрепление в данном договоре, в него вносятся соответствующие изменения.



1.5.Подписанный сторонами договор, приложения, протоколы разногласий в течение семи рабочих дней со дня подписания направляются Работодателем в уполномоченный орган исполнительной власти Псковской области для уведомительной регистрации.



1.6. Работодатель совместно с Советом трудового коллектива в месячный срок после подписания договора доводит содержание настоящего договора до сведения работников. При приёме на работу новых работников Работодатель обязан под роспись ознакомить их с действующим договором.


1.7.
Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.

                  Раздел 2. Оплата и нормирование труда,  гарантии и компенсации


2.1.     В области оплаты труда Стороны договорились:


2.1.1.  Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях). 


2.1.2. Заработную плату выплачивать  два раза в месяц: 30 числа — за 1-ю половину  месяца и 15 числа следующего месяца — окончательный расчет за II половину месяца. Сроки выплаты заработной платы согласовываются с казначейством и могут быть изменены в течение  года.


2.1.3. Производить индексацию должностных окладов (окладов, ставок заработной платы), в соответствии с актами Администрации Псковской области на соответствующий год.

2.1.4. Оплата труда работников учреждения производится в соответствии со штатным расписанием, утвержденным в установленном порядке. 

2.1.5. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором.

2.1.6. Оплата труда в ГКУСО «Центр социального обслуживания Локнянского района» производится по Закону псковской области от 07 октября 2010 г. № 1006-ОЗ «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области» (с изменениями, внесенными законом Псковской области от 26.12.2014 г. № 1468-ОЗ, Законом Псковской области от 11.03.2015 г. № 1506-ОЗ, Законом Псковской области от 03.02.2017 N 1736-ОЗ), Постановлению администрации Псковской области от 24.02.2015 г. № 82 «О размерах должностных окладов, ставок заработной платы) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих бюджетной сферы Псковской области», Постановлению Администрации Псковской области от 11.03.2015 г. № 116 «Об утверждении Положения об оплате труда  работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области» и Положению об оплате труда работников ГКУСО «Центр социального обслуживания Локнянского района». Приложение № 1.

       2.1.7. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором.

      2.1.8. Система оплаты устанавливается по категориям работников. Оплата труда производится в соответствии со штатным расписанием учреждения, утвержденным в установленном порядке.


2.1.9. При совмещении профессий (должностей), за расширенную зону обслуживания, увеличенный объем выполненных работ или выполнение обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производятся оплаты в соответствии с трудовым кодексом РФ приказом директора.


2.1.10. Размеры должностных окладов, виды, размеры и порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам устанавливаются в соответствии с Постановлением Администрации Псковской области от 24.02.2015 г. № 82 «О размерах должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих бюджетной сферы Псковской области», Постановлением Администрации Псковской области от 11.03.2015 г. 116 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области».


2.1.11.Установить систему материального поощрения (премирования) по результатам труда в соответствии с Приложением № 2.


2.2.В области нормирования труда стороны договорились:


2.2.1.Утверждать нормы труда, а также в связи с внесением изменений в нормативные акты вводить, производить замену и частичный пересмотр норм труда после реализации организационно - штатных мероприятий.


2.2.2.Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по результатам аттестации рабочих мест.


2.3.Гарантии и компенсации


2.3.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в размерах, установленных нормативными документами для государственных   учреждений социального обслуживания, финансируемых из областного бюджета.


2.3.2. Работникам, направленным на обучение «Работодателем» или поступившим самостоятельно в образовательные организации, имеющие государственную аккредитацию, «Работодатель» предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 173-177). Работникам, обучающимся по заочной форме обучения, оплачивать проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно 2 раза в год.

2.3.3. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата работников учреждения увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 178 ).

  Раздел 3. Вопросы занятости, гарантии при возможном высвобождении, обеспечении занятости


3.1.Трудовой договор  


3.1.1 Трудовые отношения при поступлении работника на работу «Работодатель»  оформляет заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах -  по одному для каждой стороны и приказом директора, который объявляется работнику под роспись.


3.2. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками «Работодатель» в письменной форме сообщает об этом совету трудового коллектива организации не позднее чем за два месяца до начала проведения мероприятий.

В случае, если решение о сокращении численности или штата работников учреждения может привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и представительному органу работников информацию о возможном массовом увольнении.

3.3. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации учреждения. 

3.4. При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации, при равной производительности труда может предоставляться работникам:

- предпенсионного возраста (за 3 года и менее до пенсии);

            - проработавшим в организации более 10 лет.

- работники имеющие детей до 3 лет.


3.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

3.6. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников организации, предоставляется свободное от работы время (не менее 2 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка (источник финансирования - средства организации).

         3.7. «Работодатель» содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными директором согласно Приложению № 3.

Раздел 5. Охрана труда

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязан обеспечить:

5.1.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.

5.1.2. Выделить средства на мероприятия по охране труда.

5.1.3. Выполнить в установленные сроки комплекс мероприятий предусмотренных планом мероприятий по охране труда Приложение № 4.

5.1.4. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе и результатах аттестации рабочих мест по условиям труда в учреждения.

5.1.5. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.


5.1.7. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, обувь и другие средства, индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей Приложение № 5.


5.1.8. Организовать контроль за состоянием условия и охраны труда в подразделениях и за выполнением плана мероприятий по охране труда.

5.2 Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда и технике безопасности, в том числе:

-  правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

-  немедленно извещать своего руководителя или исполняющего его обязанности о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении;

-  проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

-  проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования;
- соблюдать требования охраны труда.

5.3. В учреждении создается и действует на паритетных началах комитет (комиссия) по охране труда из представителей работодателя и выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа в количестве 4 человек.

Раздел 6. Социальные гарантии, непосредственно связанные с трудовыми отношениями

6.1. Принимая на себя обязательства по развитию социальной сферы и обеспечению социальных гарантий, стороны договорились строить свою работу по социальной защите работников и членов их семей на страховых принципах.

Исходя из этого «Работодатель» обязуется:

- обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законодательством;

- своевременно перечислять страховые взносы в размере, определённом законодательством в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, Фонд обязательного медицинского страхования;

- своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для предоставления их в Пенсионный фонд;

- обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот;

- ходатайствовать перед Администрацией города (района) об обеспечении работников, имеющих детей дошкольного возраста, местами в детских садах.

- содействовать развитию культурно-массовой и оздоровительной работы в учреждении 

- в случае смерти работника оказывать помощь в организации похорон.

6.2. Настоящие гарантии и компенсации распространяются на всех работающих в учреждении.

Раздел 7. Заключительные положения


7.1.   Изменения и дополнения договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.


7.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.


7.3. Контроль за выполнением договора осуществляют стороны, подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках.


7.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.


7.5. «Работодатель» в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении учреждения, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.


7.6. «Работодатель» и Совет трудового коллектива берут на себя обязательства в течение всего периода действия Коллективного договора принимать меры к урегулированию, разрешению возникающих трудовых споров (индивидуальных и коллективных).

Контроль за выполнением Коллективного договора. 

Порядок внесения изменений

       Оперативный контроль исполнения Коллективного договора осуществляется «Работодателем» и «Работником».

   Проверку исполнения Коллективного договора стороны проводят один раз в квартал на совместном заседании комиссии.

   В случае выдвижения новым требований с той или другой стороны они должны быть направлены в согласительную комиссию для изучения, и, если эти требования направлены на улучшение положения работников, то они могут быть включены в Коллективный договор в форме приложения в установленном порядке.

        Продолжительность переговоров комиссии не должна превышать:

· трех месяцев при разработке нового Коллективного договора;

· одного месяца при внесении изменений и дополнений в действующий договор.

Ответственность за нарушение законодательства о Коллективных договорах и соглашениях

   Стороны несут дисциплинарную, административную ответственность за нарушение законодательства о Коллективных договорах и соглашениях:


- уклонение от участия в переговорах (ст. 54 Трудового кодекса РФ);


- не предоставление информации, необходимой для коллективных переговоров об осуществлении контроля за соблюдением Коллективного договора, соглашения (ст. 54 Трудового кодекса РФ);


- невыполнение условий Коллективного договора (ст. 55 Трудового кодекса РФ).


При обнаружении нарушений Коллективного договора немедленно принимаются меры по их устранению.


Лица, виновные в нарушении и невыполнении обязательств Коллективного договора, наказываются «Работодателем» вплоть до освобождения от занимаемой должности.

«Работодатель» обязуется отпечатать Коллективный договор и довести до сведения каждого работника.


Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течении трех лет с 10 сентября 2018 года по 10 сентября 2021 года.


Приложения являются неотъемлемой частью Договора.

Коллективный договор пописали:

Директор ГКУСО «Центр                                                                 Председатель Совета

социального обслуживания                                                               трудового коллектива

Локнянского района»                                        

___________/ Ю. А. Владимирова                                                      ____________/ А.Д. Жаворонкова 

«___» ______________2018 года                                                     «___» ________________ 2018 года

	
	                             


                                                                                                                                                                  Приложение №1                                                                     

                                                                                                                          к Коллективному договору

СОГЛАСОВАННО                                                                                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель Совета трудового                                               Директор Государственного казенного

коллектива                                                                                  учреждения социального обслуживания

Государственного казенного                                                    Псковской области «Центр социального

учреждения социального                                                          обслуживания Локнянского района»

обслуживания  Псковской

области «Центр социального

обслуживания Локнянского района»

__________________ А.Д. Жаворонкова                                   _______________ Ю.А. Владимирова

«____» ________________  2018 г.                                             «____»________________ 2018 г.

Положение

об оплате труда работников Государственного казенного учреждения социального обслуживания Псковской области «Центр социального обслуживания 

Локнянского района»


Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда работников Государственного казенного учреждения социального обслуживания Псковской области «Центр социального обслуживания Локнянского района» и применяется при определении заработной платы работников учреждения согласно штатного расписания учреждения в соответствии с Законом Псковской области от 07.10.2010 г. № 1006-ОЗ «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области» (с изменениями, внесенными Законом Псковской области от 26.12.2014 г. № 1468-ОЗ, Законом Псковской области от 11.03.2015 г. № 1506-ОЗ, Законом Псковской области от 03.02.2017 N 1736-ОЗ), Постановления Администрации Псковской области от 24.02.2015 г. № 82 «О размерах должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых профессий рабочих бюджетной сферы Псковской области», Постановления Администрации Псковской области от 11.03.2015г. № 116 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области».


1. Помимо должностных окладов (окладов), определенных в соответствии Постановлением Администрации Псковской области от 24.02.2015 г. № 82 «О размерах должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих бюджетной сферы Псковской области», Постановлением Администрации Псковской области от 11.03.2015 г. № 116 «Об утверждении Положения об оплате работников предусмотренных учреждений социального обслуживания Псковской области» работникам выплачиваются:


1.1. Компенсационные выплаты:


- повышение оплаты труда за работу в ночное время. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере 20 процентов часовой тарифной ставки должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы. 


- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни полагается работникам, привлекавшимся  к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной части должностного оклада (оклада) за час или день работы сверх должностного оклада (оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада (оклада) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

-  доплата за совмещение профессий (должностей) (устанавливается в размере, на срок и в порядке , определённом по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работой);


-  доплата за расширение зон обслуживания (устанавливается в размере, на срок и в порядке определенном по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и  (или) объема дополнительной работы);


- доплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается в размере, на срок и в порядке, определенном по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы);


-  повышенная оплата за сверхурочную работу (устанавливается в размере, на срок и в порядке, определенном  по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы);


-  повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда определяется по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда);


-   доплата до минимального размера оплата труда, установленного федеральным законом в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составит менее минимального размера оплаты труда;


- надбавка за работу специалистам учреждений социального обслуживания, расположенных в сельской местности в размере 25% должностного оклада.


Расходы на установление компенсационных выплат предусматриваются в объеме фактических начислений.


1.2. Ежемесячные стимулирующие выплаты:


а) надбавка за стаж работы, выслугу лет в размерах:


- в размере 5% от должностного оклада (оклада) при стаже работы от 5 до 10 лет;

             - в размере 10% от должностного оклада (оклада) при стаже работы от 10 до 15 лет;

             - в размере 15% от должностного оклада (оклада) при стаже работы свыше 15 лет;


В стаж работы засчитывается:


- стаж работы в федеральных органах государственной власти, государственных органах области, органах местного самоуправления, федеральных государственных, государственных и муниципальных учреждениях соответствующего вида экономической деятельности и сфере образования;


- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;


- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялась место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;


- время работы в учреждениях социального обслуживания и здравоохраниения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 года;


-  время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.


б) выплаты за интенсивность и эффективность работы.


Выплаты за интенсивность и эффективность работы работникам учреждения осуществляются в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности, которые увязывается с удовлетворенностью граждан качеством оказания социальных услуг и отсутствием обоснованных жалоб. Учитывается соблюдение трудовой дисциплины и кодексов профессиональной этики. Распределение стимулирующих выплат по критериям качества производится комиссией, утвержденной приказом учреждения. Размер выплаты устанавливается с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде на основании протокола оценки показателей и критериев эффективности деятельности в пределах фонда оплаты труда с учетом эффективности и качества работы работников учреждения при формировании штатного расписания.


в) выплаты за отличное качество выполняемых работ.


Расходы на установление стимулирующих выплат в фонде оплаты труда на текущий год предусматриваются в размере не менее 30 процентов от объема средств, предусмотренных на выплату должностных окладов (окладов, ставок заработной платы). Вышеуказанные компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты начисляются в процентах и конкретном размере к должностному окладу (окладу).

Приложение № 2

к Коллективному договору

СОГЛАСОВАННО                                                                                                             УТВЕРЖДАЮ

Председатель Совета трудового                                               Директор Государственного казенного

коллектива                                                                                  учреждения социального обслуживания

Государственного казенного                                                    Псковской области «Центр социального

учреждения социального                                                          обслуживания Локнянского района»

обслуживания  Псковской

области «Центр социального

обслуживания Локнянского района»

____________А.Д. Жаворонкова                                              _____________ Ю.А. Владимирова

«____» ________________  2018 г.                                          «____»________________ 2018 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном поощрении ГКУСО «Центр социального обслуживания Локнянского района»


1. Настоящее положение устанавливает перечень стимулирующих выплат, размеры и условия их осуществления работникам ГКУСО «Центр социального обслуживания Локнянского района» (далее по тексту-работники).



Положение разработано в соответствии с Законом Псковской области от 07.10.2010 г. № 1006-ОЗ «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области» (с изменениями, внесенными Законом Псковской области от 26.12.2014 г. № 1468-ОЗ, Законом Псковской области от 11.03.2015 г. № 1506-ОЗ, Законом Псковской области от 03.02.2017 N 1736-ОЗ), Постановлением Администрации Псковской области от 24.02.2015 г. № 82 «О размерах должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых профессий рабочих бюджетной сферы Псковской области», Постановлением Администрации Псковской области от 11.03.2015г. № 116 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области» в целях повышения их ответственности и заинтересованности в реализации возложенных на них задач и функций, повышения творческой инициативы, укрепление исполнительской дисциплины и стимулирования труда.


2. Расходы на установление стимулирующих выплат в фонде оплаты труда учреждениям социального обслуживания предусматриваются в размере не менее 30% от объема средств, предусмотренных на выплату должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работникам учреждений.


3. Работникам учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:


а) премия по итогам работы;


Премия по итогам работы выплачивается с целью поощрения работников учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда. При премировании учитываются:


- успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;


- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;


- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;


-   качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

       -  участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий.


Премия по итогам работы выплачивается работникам учреждения по итогам работы за квартал (или ежемесячно) с целью поощрения работников и максимальным размером не ограничивается.


Работники, некачественно или несвоевременно выполняющие свои должностные обязанности, премируются в более низких размерах или не премируются полностью, с указанием конкретных причин, включающих:


- несвоевременное и (или) некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;


- несвоевременное и (или) некачественное выполнение заданий, поручений и распоряжений директора Центра;


- совершение действия, нанесшего материальный ущерб учреждению;


- совершение прогула, в том числе, отсутствия на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня;


- появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения.



Премия выплачивается в соответствии с приказом директора Центра, с которым работники должны быть ознакомлены под роспись, с указанием даты.


б) выплаты за интенсивность и эффективность работы (смотреть п.1.2. Приложения № 1  к Коллективному договору);


в) выплаты за отличное качество выполняемых работ (смотреть п.1.2. Приложения № 1  к Коллективному договору);


г) надбавка за стаж работы, выслугу лет (смотреть п.1.2. Приложения № 1 к коллективному договору);


д) в пределах экономии фонда оплаты по учреждению на текущий год работникам может быть выплачена премия в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет).


4.
Решение о выплате премии работникам учреждения и их конкретных размерах принимает руководитель учреждения.


Премирование руководителя учреждения осуществляется в соответствии с приказом начальника Территориального отдела Локнянского района Главного государственного управления социальной защиты населения Псковской области.


5. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих штатные должности и принятых в ГКУСО «Центр социального обслуживания Локнянского района» по совместительству.


6. Положение о стимулирующих выплат ГКУСО «Центр социального обслуживания Локнянского района» является приложением к Коллективному договору учреждения.

Приложение № 3

к Коллективному договору

СОГЛАСОВАННО                                                                                          УТВЕРЖДАЮ

Председатель Совета трудового                               Директор Государственного казенного

коллектива                                                                   учреждения социального обслуживания

Государственного казенного                                     Псковской области «Центр социального

учреждения социального                                            обслуживания Локнянского района»

обслуживания  Псковской

области «Центр социального

обслуживания Локнянского района»

______________ А.Д. Жаворонкова                            ____________ Ю.А. Владимирова

«____» ________________  2018 г.                              «____»________________ 2018 г.

ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка работников

Государственного казенного учреждения социального обслуживания «Центр социального обслуживания Локнянского района»

1. Общие положения


1. Правила внутреннего трудового распорядка ГКУСО «Центр социального обслуживания Локнянского района» (далее — Правила) разработаны в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом ГКУСО «Центр социального обслуживания Локнянского района» (далее ЦСО), Положением о ГКУСО «Центр социального обслуживания Локнянского района» и иными нормативными актами, регулирующими трудовые отношения.


2.  Правила определяют основные положения, устанавливающие порядок приема и увольнения работников ГКУСО «Центр социального обслуживания Локнянского района», основные права, обязанности и ответственность работников и директора Центра, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания и иные вопросы регулирования трудовых отношений работников Центра.


3. Правила направлены на создание условий, способствующих эффективному труду, рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины. 

2. Порядок приема и увольнения работников


2.1.При приеме на работу директор Центра социального обслуживания обязан потребовать у поступающего на работу следующие документы:


-  паспорт или иного документа, удостоверяющего личность;


- трудовую книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;


- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;


документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;


ИНН;

справку об отсутствии судимости (для работников бухгалтерии и для работников, работающих с семьями с детьми);


- другие документы согласно требованиям законодательства РФ.


2.2 При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется работодателем.


2.3 В случае отсутствия трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или иной причине работодатель обязан по письменному заявлению поступающего (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.



2.4.Лица, связанные с эксплуатацией транспортных средств, предоставляют удовлетворение на право управления транспортным средством.


2.5. Лицо, имеющее заключение учреждения медико-социальной экспертизы (МСЭ) о степени утраты профессиональной трудоспособности, об установлении инвалидности, предоставляет индивидуальную программу реабилитации инвалида и справку МСЭ.


2.6.Трудовой договор  заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из экземпляров подписывается директором ЦСО (в его отсутствие (болезнь, отпуск) — заместителем директора ЦСО) и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя в личном деле работника. При заключении трудового договора работнику может быть установлен испытательный срок не более 3-х месяцев.


2.7. Прием на работу после заключения трудового договора оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку.


2.8. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:


- ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;


-  ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка, с инструкциями по охране труда, технике безопасности и противопожарной безопасности, должностной инструкции, а также  с иными локальными нормативными актами;


- предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну Учреждения и об ответственности за ее разглашение или передачу другими лицам.


2.9. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.


2.10.Социальным работникам при служебной необходимости выдаются удостоверения специалистом по кадрам.


2.11.В отношении некоторых категорий работников, перечень которых устанавливается законодательством РФ, может устанавливаться полная материальная ответственность за не обеспечение сохранности  товарно-материальных ценностей, переданных работнику под отчет. В этом случае при приеме на работу ЦСО заключает с работником письменный договор о полной материальной ответственности на весь период работы с вверенными ему товарно-материальными ценностями.


2.12. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.


2.13.До подготовки документов на увольнение работник в согласованный с работодателем срок обязан сдать выполненную работу, все документы, материалы и имущество, переданные ему для исполнения должностных обязанностей.


2.13.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя не позднее, чем за две недели.


По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.


Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до его увольнения.


Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.


2.14. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Днем увольнения считается последний день работы.

3. Основные права и обязанности работников.


3.1. Перечень должностных обязанностей работника определяется его должностной инструкцией, которая является неотъемлемой частью трудового договора. Перечень должностных обязанностей социальных работников устанавливается их должностными инструкциями, а также договорами на оказание социальных услуг, заключенными с гражданами, состоящими на социальном обслуживании на дому.


3.2. При осуществлении своей трудовой деятельности работники ЦСО имеют право на:


- заключение, изменение и расторжение трудовой договор в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством и Правилами;


- работу, обусловленную трудовым договором;


- вознаграждение за труд в соответствии со своей квалификацией и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда;


- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным требованиями государственных стандартов и правилами безопасности труда;


- отдых обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней и ежегодных оплачиваемых отпусков;


- участие в управлении ЦСО через общие собрания трудового коллектива, внесение предложений по улучшению работы, а также по иным вопросам, касающимся их трудовой деятельности;


- обязательное социальное страхование в случаях предусмотренных федеральными законами РФ;


- обращение к директору ЦСО или его заместителю по любым вопросам;


- иные права, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, нормативными актами РФ, трудовым договором.


3.3. Работники ЦСО обязаны:


- честно и добросовестно исполнять свои должностные обязанности, соблюдать дисциплину труда, правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, Правил; 


- своевременно и точно выполнять распоряжения директора ЦСО и его заместителя;


- использовать рабочее время для производительного труда, не допускать потерь рабочего времени, воздерживаться от действий
, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

     - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, требования по пожарной безопасности;


- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, обеспечивать его сохранность, работник несет полную материальную ответственность за ущерб, причиненный работодателю в соответствии с действующим законодательством; 


-  уважать достоинство и личные права каждого работника ЦСО;


- не разглашать информацию, ставшую известной им при исполнении должностных обязанностей;


- выполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством.


3.4. Работникам не позволяется допускать:


- создание агрессивной обстановки на рабочем месте;


- угрозы, грубость по отношению к коллегам по работе;


-употребление алкогольных напитков или нахождение на рабочем месте в нетрезвом состоянии;


- занятие посторонними делами в рабочее время;


-курение в местах, где по соображениям техники безопасности и производственной санитарии установлен запрет на курение.

4. Основные права и обязанности работодателя.


4.1. Работодатель имеет право:


- заключать, изменять, дополнять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законами РФ;


- поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;


- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу ЦСО;


- требовать соблюдения Правил, охраны труда и техники безопасности, противопожарной безопасности и других локальных нормативных актов ЦСО;


- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством РФ;


- давать указания, обязательные для исполнения работниками.

 
4.2. Работодатель обязан:


- организовывать труд работников, закрепить за каждым рабочее место, отвечающее требованием безопасности и гигиены труда;


- обеспечивать здоровье и безопасные условия труда, поддерживать исправное состояние оргтехники и прочего оборудования, необходимого для бесперебойной работы;


-  соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улучшать условия труда;


- не привлекать работников к работе, не обусловленной трудовым договором;


- обеспечить нормирование рабочего времени и отдыха работников ЦСО в соответствии с законодательством РФ;


- осуществлять обязательное социальное страхование работников;


- соблюдать установленные в трудовом договоре условия оплаты труда, выдавать заработную плату в установленные сроки и в полном размере;


- внимательно относится к нуждам и запросам работников;


- принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, заболеваний работников, обеспечивать отдельных работников специальной одеждой;


- создавать для работников необходимые условия труда для совмещения работы с обучением в учебных заведениях, обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации; 


- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу работников.

5. Рабочее время и время отдыха


5.1. Работником устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье (женщинам, работающим в сельской местности — 36 — часовая рабочая неделя; работающим инвалидам 1 и 2 группы – 35-часовая рабочая неделя), а также следующее время начала, окончания работы и перерыва для питания: 

начало работы — 8 часов 30 минут;

перерыв на обед — с 12.30 до 13.30 часов;

окончание работы — 17 часов 30 минут.


5.2. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.


5.3. Социальные работники, осуществляющие уход за гражданами на дому, подчиняются установленному режиму работы ЦСО. Изменение в режиме работы социального работника может быть допущено только по договоренности с обслуживаемым и по согласованию с директором ЦСО.


5.4. Режим работы социальных работников принятых на неполную ставку определяется правилами о порядке предоставления социальных услуг на дому и договорами с обслуживаемыми.


5.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.


5.6. По соглашению между работником и работодателем может устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполной рабочий день или неполная рабочая неделя.


5.7. Работники могут привлекаться  к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, производственной необходимостью с последующими отгулами.


5.8. Перечень должностей, при исполнении трудовых обязанностей по которым устанавливается ненормированный рабочий день, определен Коллективным договором ЦСО.


5.9. Рабочее время ежедневно фиксируется в табеле учета использования рабочего времени. 


5.10. Уход в рабочее время по служебным делам или по другим уважительным причинам допускается только с разрешения директора учреждения или его заместителя.


5.11. Если работник учреждения не может явиться на работу по уважительной причине, он обязан известить об этом директора с последующим предоставлением оправдательных документов. 


5.12. Работникам представляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 
 Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии с условиями коллективного договора.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день предоставляются работникам при наличии экономии фонда оплаты труда по учреждению за текущий год (согласно перечня должностей, утвержденного коллективным договором ЦСО , Приложение № 6).


5.13. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается работодателем с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы ЦСО и создания благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков с учетом мнения работников составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до его начала и доводится до сведения всех работников. О времени начала отпуска работодатель уведомляет работника под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.


5.14. Работодатель представляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка работникам, совмещающим работу с обучением, при получении образования соответствующего уровня впервые в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях


5.15. Замена отпуска денежной компенсацией не допускается, кроме случаев увольнения работника, не использовавшего отпуск. 


5.16. Отпуск может быть продлен или перенесен при временной нетрудоспособности работника, а также в других случаях, предусмотренных законодательством.


5.17. Работник имеет право на отпуск без сохранения заработной плата (ст.128 ТК РФ). Его продолжительность определяется по соглашению сторон между работником и работодателем.


5.18. Неиспользованная часть ежегодного оплачиваемого отпуска может быть присоединена к отпуску за текущий календарный год.


5.19. Перечень нерабочих праздничных дней определяется ст. 112 ТК РФ.


5.20. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в порядке, установленном ТК РФ.   


5.21. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на 1 час при пятидневной рабочей неделе. Это правило не применяется в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного времени и посменно.

6. Оплата труда


6.1. Заработная плата работникам ЦСО устанавливается на основании Закона Псковской области от 07.10.2010 г. № 1006-ОЗ «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области (с изменениями, внесенными Законом Псковской области от 26.12.2014г. № 1468-ОЗ, Законом Псковской области от 11.03.2015г. № 1506-ОЗ, Законом Псковской области от 03.02.2017 N 1736-ОЗ), Постановления Администрации Псковской области от 24.02.2015г. № 82 «О размерах должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих  бюджетной сферы Псковской области», Постановления Администрации Псковской области от 11.03.2015г. № 116 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области».


6.2. Заработная плата выплачивается два раза в месяца. Установленными днями для произведения расчетов с работниками являются 15-е и 30-е числа месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выдача заработной платы производится накануне этого дня.


6.3. Для целей учета начисления и выплаты заработной платы за учетный период отработанного времени принимается один календарный месяц. Учет рабочего времени, отработанного каждым работником, ведется специалистом по кадрам ЦСО и отражается в табеле учета использования рабочего времени.


6.4. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях и в размерах, предусмотренных законодательством РФ.

                                      7. Поощрение за успехи в работе.


7.1. Поощрения за успехи в работе работникам ЦСО производятся в соответствии со ст. 191 Трудового кодекса РФ.


7.2. К работникам ЦСО применима система почетных званий и поощрений граждан в Локнянском районе. За особые трудовые заслуги работники могут быть предоставлены к награждению в вышестоящие организации.


7.3. Поощрения оформляется приказом, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника (объявление Благодарности, награждение Почетной грамотой).


7.4. Допускается единовременное применение к работнику нескольких поощрений.

                                      8. Ответственность за нарушение


8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания;


- замечание;


- выговор;


- увольнение по соответствующим основаниям.


8.2. При наложении дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть совершенного проступка, обязательства, при которых он совершен.


8.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 


Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая болезни работника или пребывания его в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности — не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.


За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.


Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих со дня его издания, не считая времени отсутствия его на работе.


8.3. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в соответствии с трудовым законодательством РФ. 


8.4. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.


Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника или по ходатайству его непосредственного руководителя.

9. Заключительное положение


9.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка действуют с момента утверждения в течение неопределенного срока.


9.2. Изменения в Правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива.


9.3. Вопросы, связанные с трудовой деятельностью работников и не нашедшие отражение в Правилах, регламентируются трудовым законодательством.
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                                   План мероприятий по охране труда на 2018 год.

	№

п/п
	мероприятие
	сроки
	ответственный


                                                   1. Организационные мероприятия

	1. 
	Аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии  с Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условий труда
	Один раз в пять лет 
	

	2.
	Обучение работников безопасным методам и приема работы в соответствии с требованием ГОСТ 12.0.004 — 90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие положения»
	2 раза в год

при приеме на работу
	Специалист по кадрам


                                                          2. Технические мероприятия

	1.
	Нанесение на производственное оборудование (органы управления и контроля), коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности.
	По мере поступление денежных средств
	Специалист по кадрам


                    3. Лечебно — профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

	1.
	Предварительные медицинские осмотры работников при поступлении на работу (Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011г №302Н)
	При приеме на работу
	Специалист по кадрам

	2
	Периодические медицинские осмотры работников работу (Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011г №302Н)
	1 раз в год
	Специалист по кадрам


                                       4. Мероприятия по пожарной безопасности 

	1.
	Разработать, утверждение по согласованию с Советом трудового коллектива учреждения инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 года, установившего порядок обеспечения безопасности людей и сохранности материальных ценностей, а так же создание условий для успешного тушения пожара на основе правил пожарной безопасности.

 - Общеобъективная инструкция — о мерах пожарной безопасности для учреждения. 
	В соответствии с планом обучения
	Специалист по кадрам

	2.
	Разработать и обеспечить учреждения инструкцией и план — схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара.
	По мере поступление денежных средств
	Специалист по кадрам

	3.
	Организация обучения работающих в учреждении мерами обеспечения пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала.
	По мере поступление денежных средств
	Специалист по кадрам

	4.
	Обучение руководителей пожарно-техническому минимуму.
	По мере поступление денежных средств
	ЦСО
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Перечень должностей, имеющих право на спецодежду

	Профессия
	Вид спецодежды
	Ед. измерения
	Норма на 1 чел.
	Срок использования
	Название, номер и пункт нормативного документа

	Социальный работник
	обувь зимняя утепленная
	пара
	1
	3 года
	Постановление Администрации Псковской области от 28.11.2014 № 515

	
	халат хлопчатобумажный
	шт.
	1
	1 год
	

	
	обувь комнатная
	пара
	1 год
	1 год
	

	
	сумка хозяйственная
	шт.
	1 год
	3 год
	

	
	обувь резиновая
	пара
	1
	3 года
	

	
	полотенце
	шт.
	2
	1 год
	

	
	сумка-коляска
	шт. 
	1
	3 год
	

	
	Перчатки хозяйственные
	пара
	1
	1год
	

	Уборщик служебных помещений
	Костюм защитный от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт.
	1
	1год
	Приказ Министерства здравоохранения и социальной защиты РФ от 9.12.2014 № 997н

	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт.
	1
	1год
	

	
	Перчатки с полимерным покрытием
	пара
	6
	1год
	

	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	пара
	12
	1год
	

	Водитель автомобиля
	При управлении легковым автомобилем

	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	шт.
	1
	1год
	Приказ Министерства здравоохранения и социальной защиты РФ от 9.12.2014 № 997н

	
	Перчатки с точечным покрытием
	пара
	12
	1год
	

	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	пара
	дежурные
	1год
	


Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезжиривающих средств, порядок и условия выдачи

на основании Постановления Министерства труда и социального развития российской Федерации 

От 04.07.2003г. № 45

	№ п/п
	Виды смывающих и обезжиривающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 месяц

	1.
	Мыло
	Работы, связанные с загрязнением
	400 гр.


Перечень профессий, работники которых имеют право на бесплатное получение смывающих и обезжиривающих средств

	№ п/п
	Наименование профессий
	Норма выдачи на 1 работника в месяц

	1.
	Социальный работник
	200гр. (мыло туалетное) или 250 мл.(жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	2.
	Уборщик служебных помещений
	200гр. (мыло туалетное) или 250 мл.(жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	3.
	Водитель
	200гр. (мыло туалетное) или 250 мл.(жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
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Список должностей, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день

	№ п/п
	Должность
	Количество дней дополнительного оплачиваемого отпуска
	Примечание

	1.
	Директор
	12
	В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации

	2.
	Главный бухгалтер
	9
	В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации

	3.
	Водитель
	6
	В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации
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Режим рабочего времени

	Должность
	Начало работы
	Перерыв на обед
	Конец рабочего времени
	Примечание

	Директор
	8-30
	12-30 до 13-30
	17-30
	в случае производственной необходимости ненормированный рабочий день

	Главный бухгалтер
	8-30
	12-30 до 13-30
	17-30
	в случае производственной необходимости ненормированный рабочий день

	Специалисты
	8-30
	12-30 до 13-30
	17-30
	

	Водители
	8-30
	12-30 до 13-30
	17-30
	в случае производственной необходимости ненормированный рабочий день

	Социальные работники
	8-30
	12-30 до 13-30
	17-30
	по графику
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Должности с ненормированным рабочим днем

1. Директор;

2. Главный бухгалтер;

3. Водители.
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Оплата коммунальных услуг

  
1.«Работодатель» обязуется предоставить специалистам социальной сферы, работающих и проживающих в сельской местности, мер социальной поддержки в виде компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения на основании действующего закона Псковской области от 05.12.2014 N 1453-ОЗ "О внесении изменений в Закон Псковской области "О мерах социальной поддержки граждан, работающих и проживающих в сельской местности на территории Псковской области"


- Директор;


- Заместитель директора;


- Заведующий отделением;


- Специалисты с высшем и средним профессиональным образованием;


- Педагог-психолог 


- Социальный педагог


- Специалист по социальной работе


- Социальный работник
